Republica Federativa do Brasil
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Lei Municipal n® 1.290/2014 — Estrutura Administrativa Basica (Consolidada até 04/11/2014)

LEI MUNICIPAL n® 1.290, de 01 de julho de 2014.

Dispée sobre a ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA da
Administracdo Direta do Municipio de Passa Sete, estabelece
as atribuicoes dos orgaos da administracao direta e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSA SETE, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuigbes legais e em conformidade com o disposto nos artigos 62 1, e 57, VI, da Lei
Orgéanica Municipal.

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou o Projeto de
Lei n? 037/2014, de origem do Poder Executivo, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TiITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Esta Lei estabelece a Estrutura Organizacional Basica da Administracdo Direta do
Municipio de Passa Sete e as competéncias gerais das unidades que a compdem.

Art. 22, A Administragdo Municipal desenvolverd suas fun¢des obedecendo a um processo
permanente e continuo de planejamento, que vise a promover o desenvolvimento econdmico, social e cultu-
ral do Municipio.

Art. 32. A agédo governamental serd norteada a partir dos instrumentos de planejamento,
elaborados sob a orientagdo e coordenagao superior do Poder Executivo, assegurada a participagéo direta
do cidadao e das associacoes representativas da sociedade.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 42. A Estrutura Administrativa do Municipio de Passa Sete fica constituida da seguinte
forma:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Gabinete do Vice-Prefeito;

Il - Secretaria Municipal de Administragéo;

IV - Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento;

V - Secretaria Municipal de Obras, Transito e Servigos Publicos;

VI - Secretaria Municipal de Saude;
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VIl - Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura, Turismo, Desporto e Lazer;

VIII - Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Desenvolvimento Econémico;
IX - Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

X - Procuradoria Geral do Municipio - PGM.

Art. 52. Integram, ainda, a organizagdo do Municipio, como 6rgdos de cooperagéo, repre-
sentagao e assessoramento ao Prefeito, os seguintes Conselhos:

| - Conselho Municipal de Defesa Civil - COMUDEG;

Il - Conselho Municipal de Previdéncia Social - CMPS;

Il - Conselho Municipal de Transito - COMTRA;

IV - Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagao e Interesse Social - FMHIS;

V - Conselho Municipal de Saude - CMS;

VI - Conselho Municipal de Educagéao - CME;

VIl - Conselho Municipal de Alimentagao Escolar - CAE;

VIII - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengéo
e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao - FUNDEB,;

IX - Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC;

X - Conselho Municipal de Desporto - CMD;

XI - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural - COMDER;

Xl - Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA,;

XllI- Conselho Municipal de Desenvolvimento - COMUDE;

XIV - Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social - COMDES

XV - Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

XVI - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - COMDICA;

XVIl - Conselho Tutelar - CT;

Paragrafo Unico. Ficardo integrados a organizagdo os Conselhos Municipais criados em le-
gislagao especifica.

) ] TITULO Il )
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

CAPITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 62. O Gabinete do Prefeito é o érgao de assessoramento ao Prefeito e tem por com-
peténcia:

| - a coordenagéo da politica governamental do Municipio;

Il - a coordenacgao da representacao politica e social do Prefeito;

Ill - a assisténcia ao Prefeito em suas relagbes politico-administrativas com a populagéo,
organismos estaduais e federais, 6rgaos e entidades publicos e privados;

IV - a assessoria ao Prefeito em suas relagées com a Camara Municipal de Vereadores;

V - a organizagéo da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do Prefeito;

VI - a preparagéo e o encaminhamento do expediente a ser despachado pelo Prefeito;

VIl - a coordenagéao das atividades de imprensa, relagdes publicas e divulgacdo das diretri-
zes, dos planos, programas e outros assuntos de interesse da Prefeitura;

VIl - a organizagao e coordenacao dos servigos de cerimonial;

IX - a articulagéo e apoio administrativo direto ao Sistema de Controle Interno, bem como
aos Conselhos Municipais vinculados ao Gabinete;

X - a articulagdo permanente com os demais 6rgaos que compdem a estrutura administra-
tiva do Municipio;

Xl - o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 72. Ficam vinculados ao Gabinete do Prefeito os seguintes Conselhos, Fundos, Coor-
denadorias e/ou unidades administrativas:

| - Conselho Municipal de Defesa Civil - COMUDEC;

Il - Fundo Municipal de Defesa Civil - FUMDEG;

Il - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC;
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IV - Junta do Servigo Militar - JSM;

V - Unidade Central do Sistema de Controle Interno - UCCI;

VI - demais Conselhos, Fundos, Coordenadorias e/ou Unidades Administrativas ndo vincu-
lados a outro 6rgao municipal.

Art. 82. O Gabinete do Prefeito sera coordenado pelo Chefe de Gabinete e contara com
pessoal técnico e administrativo necessario ao desempenho de suas fungdes, além de contar com o apoio
das seguintes assessorias e/ou coordenadorias:

| - Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;

Il - Assessoria Juridica;

Il - Assessoria de Engenharia;

IV - Assessoria de Comunicagéo.

Secéo |
Da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil

Art. 92. A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil &€ o 6rgao responsavel pelas agbes de
protecdo e defesa civil, em ambito municipal, especialmente nas atividades de planejamento e respostas a
desastres e reconstrugédo, seja em tempo de normalidade ou em situagdes de emergéncia, mediante visto-
rias, intervengoes, isolamento e evacuagao da populagdo residente em edificagdes vulneraveis ou em areas
de risco, de modo a evitar ou reduzir suas ocorréncias; implantar bancos de dados e elaborar mapas te-
maticos sobre ameagas multiplas no territorio local, nivel de riscos e sobre recursos disponiveis para apoio
as operag0es; realizar exercicios simulados, com a participagdo da populagao, para treinamento das equi-
pes e aperfeicoamento dos planos de contingéncia; proceder a avaliacdo de danos e prejuizos das areas
atingidas por desastres, e ao preenchimento dos formularios; propor a autoridade competente a Declaragdo
de Situacdo de Emergéncia ou de Estado de Calamidade Publica, de acordo com os critérios estabelecidos
na legislagédo; executar a coleta, a distribuicdo e o controle de suprimentos em situagées de desastres; pla-
nejar a organizagdo e a administragao de abrigos provisérios para assisténcia a populagdo em situagéo de
desastres; articular-se com os 6rgéos federais e estaduais de Defesa Civil; exercer outras atividades afins.

Secéo ll
Da Assessoria Juridica

Art. 10. A Assessoria Juridica tem por finalidade a representagao judicial, a consultoria e o
assessoramento juridico do municipio, bem como a tarefa de emitir pareceres sobre questdes juridicas que
Ihe sejam submetidas pelo Chefe do Executivo e demais dirigentes dos 6rgéos ou entidades da administra-
¢ao publica municipal; elaboracdo de anteprojetos de lei, decretos, além de minutar ou rever, quando solici-
tado, editais de licitagdo, contratos, convénios, acordos e quaisquer documentos que envolvam matéria de
ordem juridica; promover a desapropriagao, por vias judicial ou amigavel, de bens declarados de utilidade
publica ou de interesse social; exercer atividades de defesa judicial e administrativa; promover a execugao
da divida ativa do Municipio; representar o Municipio nas causas que este venha a figurar como autor, réu,
assistente ou interveniente; assessorar técnica e operacionalmente na elaboragdo de projetos e atos admi-
nistrativos oficiais expedidos pelo Poder Executivo; assessorar, preventiva e corretivamente, os demais 6r-
gaos e unidades quanto aos assuntos juridicos e atos legais vigentes; o desempenho de outras competén-
cias afins.

Secéo Il
Da Assessoria de Engenharia

Art. 11. A Assessoria de Engenharia é o 6rgao encarregado de auxiliar os servigos de en-
genharia no ambito da administracdo municipal, competindo-lhe a elaboracdo de estudos, diagnésticos e
pesquisa de natureza urbanistica, necessarios ao planejamento fisico e territorial do Municipio; a elabora-
¢ao, acompanhamento, controle, avaliagdo e atualizagdo do Plano Diretor do Municipio e de outros planos
que visem a ordenar a ocupagao, 0 uso ou a regularizagao do solo urbano; a organizagéo e a atualizacdo do
cadastro técnico do Municipio; o estudo e a elaboragdo de normas urbanisticas para o Municipio, especial-
mente as referentes a desenho urbano, zoneamento, obras, edificacdes; o exame e a aprovacao dos pe-
didos de licenciamento para constru¢des e loteamentos, conforme as normas municipais em vigor; a propo-
sicdo de normas e diretrizes referentes a estrutura viaria do Municipio; a elaboracdo de projetos de obras
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publicas e os respectivos orgamentos, programagao e acompanhamento de sua execugao; a execugédo de
trabalhos topograficos para obras e servigos a cargo da Prefeitura; o acompanhamento, controle e fiscaliza-
¢ao de obras publicas contratadas a terceiros pelo Municipio; o desempenho de outras competéncias afins.

Secao IV
Da Assessoria de Comunicacao

Art. 12. A Assessoria de Comunicagao é o érgao encarregado de auxiliar os érgaos admi-
nistrativos nas areas de comunicagao e imprensa, competindo-lhe a orientacdo e coordenagéo das ativida-
des de comunicagéo e imprensa; o fornecimento de sumulas informativas de atos, resolugdes, audiéncias e
outros assuntos que possam interessar a coletividade; a organizacdo e atualizagdo de arquivos e ficharios
com os elementos de interesse do Municipio no campo da comunicagao e imprensa; a disponibilizagcdo de
resumo das noticias divulgadas pela imprensa sobre fatos ou assuntos relacionados as atividades desen-
volvidas pelos 6rgdos administrativos em geral; a filmagem e cobertura fotografica de solenidades e even-tos
publicos; o desempenho de outras competéncias relacionadas as areas de comunicagao e imprensa.

CAPITULO Il
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 13. O Gabinete do Vice-Prefeito é 6rgao diretamente ligado ao Chefe do Poder Execu-
tivo, tendo como finalidade auxiliar no trato aos assuntos politicos e administrativos e, especificamente, re-
presenta-lo em seus impedimentos.

Paragrafo unico. O Gabinete do Vice-Prefeito contara com pessoal técnico e administrati-
vo necessario ao desempenho de suas fungdes, além de contar com o apoio de assessores.

CAPITULO III )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 14. A Secretaria Municipal de Administracdo é o 6rgdo da Prefeitura que tem por
competéncia:

| - a programagao, a supervisdo e o controle das atividades de administracéo geral da Pre-
feitura;

Il - a execugdo das atividades relativas ao recrutamento, a selegéo, a avaliagao, aos direi-
tos e deveres, aos registros e controles funcionais, ao controle de frequéncia, a elaboragéo da folha de pa-
gamento e aos demais assuntos relativos a administragdo de pessoal;

Il - a organizagéo e a coordenacao de programas de capacita¢éo de pessoal;

IV - a promogao dos servigos de inspecédo de saude dos servidores para efeitos de nomea-
¢ao, licenga, aposentadoria e outros fins legais, bem como a divulgacéo de técnicas e métodos de seguran-
¢a e medicina do trabalho no ambiente dos servigos;

V - a proposi¢ao de normas e atividades referentes a padronizagdo, aquisi¢ao, recebimen-
to, conferéncia, armazenamento, distribuicdo e controle de material;

VI - o processamento de licitacdes para efetivar a compra de materiais e a contratacao de
obras e servigos, leildes, licenciamento e seguro de veiculos, nos termos da legislagéo federal;

VIl - a padronizagéo, aquisi¢do, guarda, distribuicdo e controle dos materiais permanentes
e de consumo;

VIl - o tombamento, o registro, o inventario, a protecdo e a conservagao dos bens moéveis
e iméveis do Municipio;

IX - a coordenacao e o controle dos servigos inerentes a portaria, reproducao de papéis e
documentos, seguranga, limpeza, zeladoria, copa, telefonia, recepg¢do e demais servigos auxiliares;

X - a elaboragao de normas, portarias, ordens de servico e a promogao de atividades rela-
tivas a recebimento, distribui¢cdo, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e documen-
tos em geral que tramitam na Prefeitura;

Avenida Pinheiro, 1.500 - Fones (51)3616-6041/6042 - Fax (51)3616-6903 - Centro - 96908-000 - PASSA SETE/RS — e-mail: prefeitura@passasete.rs.gov.br



Republica Federativa do Brasil
Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Passa Sete - Poder Executivo

Lei Municipal n® 1.290/2014 — Estrutura Administrativa Basica (Consolidada até 04/11/2014)

Xl - a recuperagdo de documentos, arquivamento e divulgacao de informagdes de interes-
se publico e da administragdo municipal;

XIl - a publicagdo de normas, decretos, portarias, pareceres, editais, ordens de servigo e
demais atos de interesse da administracao municipal;

Xl - a execugdo, orientacdo e estabelecimento de normas com vistas a politica de trans-
portes administrativos do Municipio;

X1V - a elaboragéo de relatérios das atividades de sua competéncia;

XV - o desempenho de outras atividades correlatas.

Art. 15. Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Administragdo os seguintes Conse-
Ihos e/ou Fundos Municipais:

| - Conselho Municipal de Previdéncia - CMP;

Il - Fundo de Previdéncia Social do Municipio - FPSM.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Administragdo sera dirigida por um Secretario e contara
com pessoal técnico e administrativo necessario ao desempenho de suas fungdes, compreendendo em sua
estrutura as seguintes unidades:

| - Departamento de Administracao;

Il - Departamento de Compras e Licitagoes;

Il - Setor de Pessoal e Recursos Humanos;

IV - Setor de Patrimdnio e Almoxarifado;

V - Secao de Limpeza e Manutencao do Centro Administrativo.

Secéo |
Do Departamento de Administracao

Art. 17. O Departamento de Administragdo e de Recursos Humanos tem por competéncia
prestar assisténcia na area de administracdo e promover a organizagdo, execugdo, acompanhamento e
controle das atividades-meio da Secretaria, compreendendo os servigos de elaboragido de normas e proce-
dimentos administrativos; elaboragdo e implantagdo de normas e rotinas para atividades de recebimento,
distribuicdo, controle do andamento e arquivamento de processos e documentos que tramitam na Prefeitura;
controle dos servicos de recepcgéo, telefonia, copa, limpeza, vigilancia, materiais e conservagéo das ins-
talagbes, equipamentos e veiculos; receber, conferir, examinar, registrar, distribuir internamente e expedir
processos, documentos e correspondéncias oficiais, acompanhando sua tramitagcdo e atendendo pedidos de
informagbes sobre seu andamento; receber e distribuir boletins de servigo, jornais, revistas, periddicos e
correspondéncias; executar e controlar os servicos de franquia postal e assemelhados; receber, guardar,
zelar pela seguranga e controlar o arquivamento e desarquivamento dos processos e documentos encami-
nhados para arquivo, bem como propor a eliminacdo daqueles considerados prescindiveis, observadas a
legislagao pertinente; fornecer certidao e atestado, bem como copias requisitadas, sobre processos ou do-
cumentos arquivados; coordenar, dirigir € controlar a execugao das atividades relativas ao uso e a manuten-
cao dos veiculos oficiais da administragado, vigilancia, conservagao e limpeza, repografia, encadernagdes e
plastificagdes, digitacédo e elaboragdo de documentos oficiais; execug¢do de outras competéncias afins.

Secéao Il
Do Departamento de Compras e Licitacao

Art. 18. O Departamento de Compras e Licitagbes € o 6rgao responsavel pela programa-

¢ao e supervisdo das atividades de aquisi¢do, elaboragdo e publicagdo de editais de licitagdes; controle e
processo de compras para as diversas unidades, de acordo com as disposi¢cdoes e normas vigentes; manter
atualizado o cadastro de fornecedores e fichas de controle de acordo com as formalidades legais; receber,
ordenar e registrar os pedidos de compras, equipamentos, obras, material permanente, material de consumo
e de servigos, promovendo seu atendimento de acordo com as normas em vigor; providenciar, quando ne-
cessario, a realizagdo de testes e analises para verificagdo do cumprimento dos requisitos técnicos que
devam ser satisfeitos pelos materiais adquiridos; a execugao de outras atividades afins.
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Secéo lll
Do Setor de Pessoal e Recursos Humanos

Art. 19. Ao Setor de Pessoal e Recursos Humanos compete a execugao das atividades re-
lativas a politica de administragdo de recursos humanos, principalmente no que se refere ao recrutamento,
selegdo, nomeagao e treinamento de pessoal vinculado & administracdo direta e indireta; registro do controle
funcional e financeiro da area de pessoal e recursos humanos; movimentagdo de pessoal e demais anota-
¢Oes pertinentes; elaboragao da folha de pagamento, bem como das providéncias relativas ao cumprimento
das obrigagdes e encargos sociais decorrentes, na forma estabelecida na legislagdo; preparacao dos atos
de aposentadoria e demais de movimentacédo de pessoal; execugao de outras atividades auxiliares e afins
no Ambito da area de pessoa e recursos humanos.

Secao IV
Do Setor de Patrimonio e Almoxarifado

Art. 20. O Setor de Patriménio e Almoxarifado & o érgao responsavel pelo recebimento, re-
gistro, guarda, distribuicdo e controle dos materiais permanentes e de consumo; organizagdo e manutencao
de estoques de materiais; organizagao e diregao das atividades relativas a classificagédo, codificagcdo e ma-
nutencao atualizada dos registros, demonstrativos, tombamentos e inventarios fisicos do patriménio mobilia-
rio e imobiliario do Municipio; promover a identificagdo dos bens susceptiveis de baixa e fazer encaminha-
mento de abertura dos processos de alienagdo, bem como acompanhar sua tramitagao; diligenciar no senti-
do de serem identificados por placas, etiquetas ou por outros recursos semelhantes os bens cadastrados do
Municipio; a execugao de outras competéncias afins.

Secédo V
Da Secao de Limpeza e Manutencao do Centro Administrativo

Art. 21. A Secéo de Limpeza e Manutengao do Centro Administrativo é o érgao responsa-
vel pela coordenagéo dos servigos de zeladoria, manutengéao e limpeza dos prédios publicos, especialmente
do Centro Administrativo Municipal e suas dependéncias, além da execugédo de atividades relacionadas a
limpeza e conservagéo dos bens publicos em geral; a execugéo de outras competéncias afins.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E PLANEJAMENTO

Art. 22. A Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento é o 6rgao da Prefeitura que
tem por competéncia:

| - a proposicao das politicas tributéria e financeira de competéncia do Municipio;

Il - organizar, inscrever e manter atualizado o cadastro dos imdveis localizados na zona ur-
bana do Municipio, para fins de tributacdo, na forma da legislacéo vigente, inclusive os que gozam de imuni-
dade ou isencao;

Il - cadastrar os contribuintes do proposto sobre parecer de qualquer natureza e demais
tributos de competéncia do Municipio;

IV - proceder levantamentos de campo ou pesquisas de dados complementares necessario
a revisao e atualizagdo dos cadastros existentes;

V - proceder o registro, 0 acompanhamento e o controle contdbil da administragcdo orca-
mentaria, financeira e patrimonial;

VI - fazer a inscri¢é@o, o controle e a cobranga amigavel da divida ativa do Municipio;

VIl - coletar elementos, junto aos cartérios de notas, registros de imédveis e outras fontes,
referentes as transagdes imobilidrias, com o objetivo de atualizar o valor venal dos iméveis cadastrados;

VIII - proceder a emissdo dos conhecimentos relativos a cobranga dos tributos de sua
competéncia, bem como registrar os créditos;

IX - proceder diligéncias fiscais nos casos de inclusbes, isen¢des, imunidades, arbitramen-
to, revisdes e outros casos que requeiram verificagoes ou investigagdes externas ou internas;

X - autuar os infratores da legislagao tributaria no ambito de sua competéncia;
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Xl - informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua competéncia,
bem como para o fornecimento de certidées;

Xl - estudar a legislagao tributaria federal e estadual, bem como seus possiveis reflexos e
aplicagdo no &mbito municipal, propondo alteragbes que proporcionem ao Municipio permanente atualizagao
no campo tributario;

Xl - efetuar o acompanhamento, a fiscalizacdo e a preparacao das prestacdes de contas
de recursos transferidos de outras esferas de Governo para o Municipio;

XIV - fazer a fiscalizagdo e a tomada de contas dos 6rgdos de administragéo centralizada
encarregados de movimentac¢ao de dinheiro e valores;

XV - proceder o recebimento, o pagamento, a guarda a movimentacéo e a fiscalizagdo de
dinheiros e outros valores;

XVI - julgar, em primeira instancia, as reclamagdes contra o langamento de tributos;

XVII - organizar e manter atualizados os cadastros dos contribuintes sujeitos aos tributos
municipais;

XVIIl - promover a emissdo dos conhecimentos relativos a cobranga dos tributos de sua
competéncia, bem como registrar os créditos;

XIX - coletar elementos junto as entidades de classe, Junta Comercial e outras fontes, refe-
rentes ao exercicio de atividades passiveis de tributacdo municipal, com a finalidade de controle e atualiza-
¢ao dos cadastros;

XX - proceder diligéncias fiscais nos casos de inclusdes, imunidades, isengdes, arbitra-
mento, revisdes e outros casos que requeiram interpretacdes, verificagdes ou investigagdes internas ou
externas;

XXI - executar levantamentos de campo ou pesquisas complementares necessarias a revi-
sd0 e atualizacdo dos cadastros;

XXII - ouvida da Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos, Habitagcdo e Transito,
quanto ao zoneamento de uso, fornecer, quando for o caso, Alvara de Licenga para Localizagao ou Exercicio
de Atividades;

XXIII - elaborar, em coordenacdo com os demais 6rgaos da Prefeitura, as propostas orca-
mentarias anual, as diretrizes orgamentarias e plurianual e 0 acompanhamento de sua execugao, de acordo
com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;

XXIV - prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento integrado, organi-
zagao, coordenagéo, controle e avaliagdo global das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

XXV - a elaboragao de pesquisa, estudos de viabilidade e projetos de desenvolvimento so-
cioecondmico de iniciativa do governo municipal;

XXVI - fixacao das diretrizes, acompanhamento e avaliagdo dos programas e operagdes de
financiamento de projetos, programas e acoes publicas;

XXVII - a elaboracdo e o fomento da execugéo do plano de agdo governamental, em coor-
denagao com os demais 6rgaos da Prefeitura;

XXVIII - propor e difundir modelos, sugerir normas, coordenar, acompanhar e supervisionar
acoes voltadas para modernizagdo da administragdo publica municipal;

XXIX - promover, em coordenagdo com os demais 6rgaos da Prefeitura, a elaboragédo do
orgamento anual e do plano plurianual, acompanhando e controlando sua execugéo;

XXX - exercer, na area de gestao publica, fungbes de assessoramento, planejamento, co-
ordenagédo, supervisdo, orientagédo técnica, controle, execugéo e avaliagdo de ferramentas de metodologias
de gestao;

XXXI - a articulagdo com a Unido e o Estado, no ambito dos respectivos érgaos de plane-
jamento, no sentido de compatibilizar decisdes estratégicas do Municipio;

XXXII - desenvolver estudos e estabelecer normas, objetivando o progressivo aperfeigoa-
mento dos processos e padrdes orgamentarios;

XXXIII - elaborar relatério periddico de suas atividades;

XXXIV - exercer outras competéncias correlatas.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento sera dirigida por um Secreta-
rio e contara com pessoal técnico e administrativo necessario ao desempenho de suas fungdes, compreen-
dendo em sua estrutura as seguintes unidades:

| - Departamento de Finangas e Planejamento;

Il - Departamento de Empenhos e Escrituragdo Contabil;

Il - Setor de Projetos e Captagéo de Recursos;

IV - Setor de Tributos e Arrecadagéo.
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Secéo |
Do Departamento de Financas e Planejamento

Art. 24. O Departamento de Financas e Planejamento é o 6rgao responsavel pelo planeja-
mento, coordenagdo, execugdo e avaliagdo do Plano de Governo, do Plano Plurianual, das Diretrizes Orga-
mentérias, dos Orgcamentos Anuais e dos Planos e Programas Setoriais; elaboracao, atualizagdo e promo-
¢ao dos planos municipais de desenvolvimento, bem como da elaboragédo de projetos, estudos e pesquisas
necessarias ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo Governo Municipal; elaboracdo do Plano
Plurianual, das Diretrizes Orgamentarias e da proposta Orgamentaria Anual, em colaboragdo com os demais
6rgaos da Prefeitura, de acordo com as politicas estabelecidas pelo governo municipal; acompanhamento,
controle e avaliagdo da execugédo orgamentaria-financeira, contabilidade e movimentagéo financeira, compa-
tibilizando os cronogramas de repasse de recursos com aplicagdes realizadas e previstas de acordo com as
informagbes e normas vigentes; coordenar, programar, supervisionar e controlar a execugao dos servigos de
processamento informatizado de dados, buscando a otimizagdo do uso dos recursos tecnol6gicos disponi-
veis para o tratamento adequado das informagdes de natureza econdmico-fiscal, contabil-financeira e admi-
nistrativa; executar outras competéncias correlatas e legais.

Secéao Il
Do Departamento de Empenhos e Escrituracao Contabil

Art. 25. O Departamento de Empenhos e Escrituragdo Contébil tem por competéncia o es-
tudo, classificagao, escrituragdo e analise dos atos e fatos administrativos municipais, de forma analitica e
sintética; a elaboragdo dos orgamentos e planos de investimentos, na forma e tempo adequados, concomi-
tantemente com os demais 6rgdos do Municipio; programagao dos servigos relativos a empenho de despe-
sas e controle dos créditos orgamentarios; registro da movimentagao de recursos financeiros; elaboragéo de
planos e prestacdes de contas de recursos financeiros; elaboracdo mensal dos balancetes e anualmente do
balango; arquivamento de documentos relativos @ movimentacdo financeiro-patrimonial; controle da mo-
vimentagao de transferéncias recebidas de 6rgdos do Estado e da Unido, inclusive de outros fundos especi-
ais; elaboragao de relatorios informativos referentes a situagao financeira e patrimonial da Prefeitura; elabo-
racdo de pareceres referentes a contabilidade; apresentacdo de relatérios de prestagdo de contas junto ao
Tribunal de Conta do Estado, analise da prestacéo de contas e emissdo de parecer sobre a regularidade, ou
nao, dos adiantamentos de numerario para despesas de pequeno valor; realizar a conciliagdo bancaria; exe-
cutar outras competéncias, na forma da lei.

Secéo lll
Do Setor de Projetos e Captacao de Recursos

Art. 26. O Setor de Projetos e Captagao de Recursos tem por atribuicao basica efetuar es-
tudos sobre projetos e programas disponibilizados pelos governos federal e estadual que possam ser im-
plantados ou desenvolvidos a nivel de Municipio; elaborar estudos, projetos, orcamentos, célculos e demais
tarefas atinentes ao incremento da arrecadagéao municipal; coordenar e planejar a participacao da Prefei-tura
na execugao de obras e servigos voltados a melhoria da qualidade de vida da populagéo; orientar os demais
6rgdos municipais sobre projetos, programas e convénios disponibilizados por 6rgédos e entidades federais e
estaduais; executar outras atividades ligadas a area de planejamento, na forma da lei.

Secéo IV
Do Setor de Tributos e Arrecadacao

Art. 27. O Setor de Tributos e Arrecadagao tem por competéncia a programagéo, orienta-
¢ao, coordenagao, controle e avaliagdo da execugao das atividades referentes ao langamento e arrecadagéo
dos tributos do Municipio; orientagéo e supervisao da aplicacdo da legislacao tributaria; anélise dos proces-
sos fiscais; promogéao, arrecadagao e recolhimento das rendas publicas na forma da lei; estudo, proposigéo,
criacao, alteragao ou extingdo de unidades arrecadadoras; manutencao e controle do cadastro dos contribu-
intes e do sistema de informagdes fiscais; promover a execugao e fiscalizagdo sobre os tributos; notificar os
contribuintes dos langamentos tributarios; realizar a inscricdo dos débitos para com a Fazenda Publica Muni-
cipal em divida ativa e acompanhar a sua cobranga, na forma da lei; fiscalizar o cumprimento da legislacdo
tributaria, fiscal e de posturas do Municipio; executar outras competéncias correlatas e afins.
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CAPITULOV )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSITO E SERVICOS PUBLICOS

Art. 28. A Secretaria Municipal de Obras, Transito e Servigos Publicos é o 6rgao da Pre-
feitura que tem por competéncia:

| - a elaboracao de estudos, diagnosticos e pesquisas de natureza urbanistica, necessarios
ao processo de planejamento fisico e territorial do Municipio;

Il - a colaboragao, e avaliagdo para a atualizagao do Plano Diretor do Municipio e de outros
planos que visem ordenar a ocupagao, 0 uUso ou a regularizagéo do solo;

Il - 0 estudo e a elaboragéo de normas urbanisticas para o Municipio, especialmente as re-
ferente a desenho urbano, zoneamento, obras, edifica¢cdes e posturas;

IV - a fiscalizagao, visando o cumprimento das normas referentes ao uso do solo, zonea-
mento, loteamentos, meio ambiente, nos termos do que |he for deferido, de construgdes particulares e de
6rgaos publicos estaduais e federais;

V - 0 exame e a aprovacao dos pedidos de licenciamento para construgdes e loteamentos
urbanos, conforme as normas municipais em vigor;

VI - a execugdo de atividades concernentes a constru¢do, manutengado e conservagao de
obras publicas municipais e instalacdes para prestacéo de servigos a comunidade;

VII - a construgdo, pavimentacdo, manutengédo e conservagao de estradas, caminhos mu-
nicipais e vias urbanas;

VIl - a execugao de trabalhos topograficos e de desenhos indispensaveis as obras e aos
servigos a cargo da Secretaria;

IX - o planejamento, a organizacdo, o controle e a fiscalizagdo dos servigos de varrigao,
limpeza de vias e logradouros publicos, coleta, transporte, tratamento e disposi¢éo final dos residuos;

X - o planejamento, a construgdo, a conservagao e manutengdo de parques, pragas € jar-
dins publicos;

Xl - manter atividades de pesquisa da realidade social, desenvolvendo e capacitando re-
cursos humanos, orientando-os a prestacao de servigos técnicos na area da habitagéo;

XIl - a agdo junto a grupos sociais, visando sua organizagédo e desenvolvimento de objeti-
vos e de melhoria das condic¢des de vida;

Xl - a negociagao de convénios com 6rgaos publicos federais e estaduais para implemen-
tar programas e agdes voltados a politica municipal de habitacéo;

X1V - atender, de acordo com as previsdes orgamentarias e financeiras, a populagéo caren-
te, através dos programas de habitagao;

XV - promover o0 mapeamento e o cadastramento técnico das areas utilizadas pela popula-
¢ao carente;

XVI - selecionar os atendimentos prioritarios em termos de habitagdo popular, conforme es-
tabelecer a legislacdo especifica;

XVII - administrar, fiscalizar e controlar os programas de habitagdo popular, conforme esta-
belecer a legislacdo, regulamentos e normas especificas;

XVIII - a administragdo e a implantagdo do plano de sinalizagéo e transito, em articulagéo
com os 6rgaos municipais, estaduais, federais e afins;

XIX - a manutengao dos servigos de iluminagao publica;

XX - a manutengéo dos servigos da rede de agua municipal;

XXI - a autorizagao, a fiscalizagéo, a regulamentagéo e o controle dos transportes publicos
coletivos, bem como de outros servigos publicos ou de utilidade publica concedidos ou permitidos;

XXII - a administragdo dos servigos de maquinas e equipamentos da Prefeitura, incluindo a
guarda, o abastecimento, a manutengéo e o controle dos veiculos, equipamentos e maquinas da frota muni-
cipal;

XXIII - a execugdo dos servigos de carpintaria, pintura, marcenaria, eletricidade e de servi-
¢os de reparos para os demais érgaos da Prefeitura;

XXIV - examinar e aprovar os projetos de urbanizacao de areas pertencentes a particulares
e fiscalizar a execug¢ao de arruamentos aprovados;

XXV - examinar e aprovar os projetos de construgdes particulares, bem como inspecionar e
vistoriar edificacoes;

XXVI - elaborar ou contratar os projetos de execucado de rede de iluminagéo, obras viarias
e prédios publicos, segundo as diretrizes do planejamento geral do Municipio;

XXVII - executar ou fiscalizar a implantagédo e manutengao da rede de iluminagéo de logra-
douros publicos municipais, monumentos e préprios municipais;

XXVIII - fiscalizar o cumprimento das disposi¢coes de natureza legal, no que diz respeito a
sua area de competéncia, bem como aplicar sang¢des aos infratores;
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XXIX - executar ou fiscalizar a construgao e conservagao das estradas do Municipio, bem
como manter a infraestrutura industrial de apoio aos seus trabalhos;

XXX - cumprir e fazer cumprir a legislagao e as normas de transito, no ambito municipal;

XXXI - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres, animais e
promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranga de pedestres e ciclistas;

XXXII - implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os equipa-
mentos de controle viario;

XXXIII - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas
causas;

XXXIV - estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de policia, as diretrizes para o policia-
mento ostensivo de transito;

XXXV - executar a fiscalizagédo de transito, autuar e aplicar as penalidades administrativas,
por infragdes de circulagdo, estacionamento e paradas previstas no Codigo de Transito Brasileiro;

XXXVI - aplicar as penalidades por infragbes de circulagédo, estacionamento e paradas pre-
vistas na Lei Federal n® 9.503/97 e notificar os infratores;

XXXVII - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis, re-
lativas a infragdes por excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos, bem como notificar e arrecadar
as multas que aplicar;

XXXVIII - autorizar e fiscalizar a realizacdo de obras e eventos que interfiram na livre circu-
lacdo de veiculos e pedestres, de acordo com o regulamento pertinente, arrecadando as multas que aplicar;

XXXIX - exercer as atividades previstas para o érgao executivo municipal de transito, con-
forme o disposto no § 2° do art. 95 da Lei Federal n® 9.503/97 - Cédigo de Transito Brasileiro;

XL - implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias publicas,
arrecadando os valores dai decorrentes;

XLI - integrar-se a 6rgéos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de arre-
cadagédo e compensagao de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificagéo do licen-
ciamento, a simplificagdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos condutores de
uma para outra unidade da Federacao;

XLII - promover e participar de projetos e programas de educagao e seguranga de transito
de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito - CONTRAN;

XLIII - fiscalizar o nivel de emissédo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automo-
tores ou pela sua carga, além de dar apoio as agdes especificas da Secretaria Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente;

XLIV - o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 29. Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos Publi-
cos os seguintes Conselhos, Fundos e /ou Coordenadorias Municipais:

| - Conselho Municipal de Transito - COMTRA;

Il - Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagao e Interesse Social;

Il - Fundo Municipal de Habitagéo e Interesse Social - FMHIS.

Art. 30. A Secretaria de Obras, Transportes e Servigos Publicos sera dirigida por um Se-
cretario e contara com o pessoal técnico e administrativo necessario ao desempenho de suas fungoes,
compreendendo em sua estrutura as seguintes unidades:

| - Departamento de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos;

Il - Setor de Abastecimento e Controle da Frota;

Il - Setor de Habitacéo e Servigos Urbanos;

IV - Setor de lluminagéo Publica e Servigos Elétricos;

V - Setor de Mecénica e Oficina;

VI - Setor de Transito;

VIl - Secédo de Motoristas e Operadores de Maquinas;

VIl - Se¢ao de Limpeza e Manutengéo de Logradouros Publicos.

Secéo |
Do Departamento de Obras, Urbanismo e Servicos Publicos

Art. 31. O Departamento de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos é o 6rgdo responsavel
pelas atividades concernentes a: elaboragédo de projetos, constru¢éo e conservacao de obras publicas muni-
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cipais, assim como dos proprios da municipalidade; licenciamento e fiscalizagdo de obras particulares, fa-
zendo cumprir o Plano de Urbanizagdo do Municipio, assim como a legislagao referente a edificagbes publi-
cas e privadas; pavimentacdo de ruas e abertura novas artérias e logradouros publicos; construgéo e con-
servagado de estradas e caminhos municipais, integrantes do sistema viario do Municipio; constru¢do de
pontes, pontilhdes, bueiros e sistema de drenagem, garantindo a conservagao das estradas municipais;
implantagdo, execucdo e conservagao de obras de saneamento basico e drenagem urbana; coordenacao,
fiscalizagdo e supervisdo das obras e servigos a cargo do Municipio ou de empresas contratadas para sua
execugao; controle e autorizagéo de ligagdes de agua; controle dos trabalhos e documentos relacionados ao
cemitério municipal e aos sepultamentos ocorridos no local; autorizagdes para passagens de Onibus e tari-
fas de taxi; estudos para aprovagéo de plantas baixas e de projetos de acordo com a fungéo exercida, além
da liberagdo de habite-se; controle e levantamento de desmembramentos e loteamentos nos limites munici-
pais; outras competéncias correlatas e legais.

Secéao Il
Do Setor de Abastecimento e Controle da Frota

Art. 32. O Setor de Abastecimento e Controle da Frota tem por competéncia as atividades
concernentes a: administragdo do parque rodoviario municipal e veiculos automotores, incluindo a execugao
dos servigos de manutengéo, conservagao, conserto e recuperacao, abastecimento, lavagem e lubrificagbes
periddicas; controle do estoque de pegas, pneus, combustiveis, lubrificantes e outros insumos necessarios a
manutencgdo de veiculos e maquinas, independente da Secretaria em que estejam vinculados; controle dos
abastecimentos e revisées de veiculos, maquinas, tratores e equipamentos rodoviarios e/ou agricolas; ou-
tras atividades correlatas e legais.

Secéo lll
Do Setor de Habitacao e Servicos Urbanos

Art. 33. O Setor de Habitacéo e Servigos Urbanos é o 6rgao responsavel pelo planejamen-
to habitacional destinado a populagdo carente e sem meios econémicos e financeiros; o mapeamento e o
cadastramento técnico das areas utilizadas pela populagéo carente, transformadas em grande aglomerados
populacionais, recenseando seus moradores e detalhando individualmente casos e situagdes especificas;
instituicdo e coordenagéao de um sistema de dados e informagdes relativo a habitacdo; oferta de subsidios
para a elaboragdo de normas, rotinas e procedimentos necessarios a implantagdo dos projetos habitacio-
nais; a ampliagdo do acesso a lotes minimos, dotados de infraestrutura basica e servigos publicos; estimulo
e assisténcia técnica e material a projetos comunitarios e associativos de construgdo de habitacdo e servi-
¢os; regularizagao de areas ocupadas por populagdes de baixa renda, passiveis de urbanizagao; articulagcao
com érgaos regionais, estaduais e federais na promogado de programas de habitagcdo popular e estimulo a
iniciativa privada para aumentar a oferta de moradias adequadas e compativeis com a capacidade economi-
ca da populagéo; organizagdo e manutengao dos servigos relativos a limpeza publica e remogao de entulhos
em vias e logradouros publicos; supervisdo dos servigos de construgéo, reconstru¢do, manutengéo e con-
servagao de pragas, parques, jardins, meios-fios, desaguadouros, sarjetas, vias, passeios e logradouros
publicos; outras atividades correlatas e legais.

Secéo IV
Do Setor de lluminacao Publica e Servicos Elétricos

Art. 34. O Setor de lluminacdo Publica e Servigos Elétricos € o 6rgdo responsavel pela
execugdo dos servicos de iluminagdo publica nas vias, pragas e logradouros publicos; coordenagédo dos
projetos de eletrificagéo e telefonia nas areas urbana e rural; execugéo de projetos voltados a melhoria da
qualidade dos servigos de iluminagdo publica; supervisdo dos servigos de manutengédo, conservagao e
orientacdo técnica em redes de distribuicdo de energia elétrica em escolas, unidades de sadde, ginasios,
pragas e jardins, entre outros prédios publicos; execucdo de quaisquer outras tarefas relacionadas a area de
eletrificacéo, iluminacao publica e servigos elétricos em geral; outras atividades correlatas e legais.
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Secédo V
Do Setor de Mecanica e Oficina

Art. 35. O Setor de Mecénica e Oficina é o 6rgao responsavel pela coordenagéo e fiscali-
zacao dos servigos de manutencao, recuperacido e conservagao de veiculos, maquinas e equipamentos do
Municipio, independente da Secretaria em que estejam vinculados, compreendendo os servigos de mecani-
ca, elétrica, chapeacao, pintura, desmontagem e montagem de pecas e equipamentos; execugdo de outras
tarefas correlatas ligadas aos servicos de mecanica e oficina atribuidos por lei e/ou regulamento.

Secéo VI
Do Setor de Transito

Art. 36. O Setor de Transito sera dirigido por um Chefe, que sera considerado autoridade
de transito para todos os efeitos legais, sendo o érgao responsavel por cumprir e fazer cumprir a legislagéo e
as normas previstas para o 6rgao executivo municipal de transito, conforme disposto no § 2° do art. 95 da
Lei Federal n® 9.503/97 (Cédigo de Transito Brasileiro), competindo-lhe: a administracdo e implantagdo do
plano de sinalizagdo e transito, em articulagdo com os érgaos municipais, estaduais, federais e afins; o pla-
nejamento, sinalizagédo, controle e operagdo do transito de veiculos, pedestres e animais; a promogdo do
desenvolvimento da circulagéo e da seguranga de pedestres e ciclistas; a coleta de dados estatisticos e ela-
boracdo de estudos sobre os acidentes e suas causas; a vistoria de veiculos que necessitem de autorizagdo
especial para transitar, estabelecendo os requisitos técnicos a serem observados para a circulagdo desses
veiculos; a autorizago e fiscalizagao para realizagao de obras e eventos que interfiram na livre circulagao de
veiculos e pedestres; a fiscalizagdo de transito, autuagédo e aplicagdo das penalidades administrativas,
adverténcias por escrito e multas por infragées de circulagédo, estacionamento e paradas previstas na Lei
Federal n® 9.503/97, notificando os infratores e arrecadando as multas aplicadas; a fiscalizagdo, autuagéo e
aplicagéo das penalidades e medidas administrativas cabiveis decorrentes de infragdes por excesso de
peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos, notificando os infratores e arrecadando as multas aplicadas; a im-
plantagdo, manutencdo e operagédo do sistema de estacionamento rotativo pago nas vias publicas, arreca-
dando os valores dai decorrentes; a arrecadagao de valores provenientes de estada, remocgao de veiculos,
objetos e escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas, arrecadando-se os valores de-
correntes da prestagédo desses servigos; o credenciamento dos servigos de escolta, fiscalizagdo e adogéo de
medidas de seguranga relativas aos servigos de remogao de veiculos, escola e transporte de carga indivisi-
vel; a integracdo com outros 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de arrecadagéo e
compensacado de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificagdo do licenciamento, a
simplificacdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos condutores de uma para
outra unidade da Federagao; a implantagdo de medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Na-
cional de Transito; a participagdo em projetos e programas de educagao e seguranga do transito em confor-
midade com as diretirzes estabeleciadas pelos demais 6rgaos de transito; o planejamento e a implantagédo
de medidas para redugéo da circulagdo de veiculos e reorientagdo do trafego, com o objetivo de diminuir a
emissao global de poluentes; o registro e o licenciamento, na forma da legislagédo, de ciclomotores, veiculos
de tracédo e propulsdo humana e de tragdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e arreca-
dando as multas decorrentes destas infragbes; a fiscalizagdo do nivel de emissdo de poluentes e ruido pro-
duzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, dando apoio as agdes especificas da Secretaria Mu-
nicipal responsavel pelo Meio Ambiente; a elabragdo de convénios e contratos, com pessoas juridicas de di-
reito publico ou privado, visando a consecugao dos objetivos e finalidades atribuidos ao setor; a execugéo de
outras atividades correlatas e legais.

Secéo VIl
Da Secao de Motoristas e Operadores de Maquinas

Art. 37. A Secado de Motoristas e Operadores de Maquinas é o 6rgdo responsavel pela
coordenagao, fiscalizagdo e acompanhamento dos trabalhos afetos aos motoristas e operadores de maqui-
nas, independente da Secretaria e/ou 6rgdo a que estejam vinculados; orientagdo e supervisdo quanto ao
correto preenchimento das cadernetas de bordo dos veiculos e maquinas, assim como dos equipamentos e
documentos obrigatérios; proposigcdo de medidas de capacitacédo, simplificagdo e melhoria das rotinas de
trabalho; comunicacdo as autoridades competentes de eventuais falhas, infragdes, notificacées ou aciden-
tes de transito e/ou de trabalho em que motoristas e operadores de maquinas sejam autores ou vitimas;
execugao dos servigos de limpeza, manutencao e conservagao dos veiculos, maquinas e equipamentos a
eles vinculados; execugao de quaisquer outras tarefas correlatas e legais que tenham afinidade.
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Secéao VI
Da Secao de Limpeza e Manutencao de Logradouros Publicos

Art. 38. A Secao de Limpeza e Manutencao de Logradouros Publicos é o érgao responsa-
vel pela coordenacdo e fiscalizagdo dos servicos de limpeza e manutengédo de ruas, parques, pragas e
jardins, além da execugao de quaisquer outras tarefas correlatas e legais que lhe tenham afinidade.

CAPITULO VI )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 39. A Secretaria Municipal de Saude € o 6rgao da Prefeitura que tem por competén-
cia:

| - planejar, organizar, gerir, executar, controlar e avaliar as agdes e 0s servigos publicos de
saude;

Il - participar do planejamento, programag&o e organizagdo da rede regionalizada e hierar-
quizada do Sistema Unico de Saude — SUS, em articulagdo com sua diregéo estadual;

lll - a execugéo de programas de agao preventiva, de educacao sanitaria e de vacinagéo
permanente, em coordenacao com as esferas estaduais e federais;

IV - o desenvolvimento e a execugao de servigos de vigilancia epidemioldgica e sanitaria,
de alimentagdo e nutricdo, de saneamento basico e de saude do trabalhador;

V - a orientacdo do comportamento de grupos especificos em face de problemas de saude,
higiene, condigbes sanitarias e outros;

VI - a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais referentes ao poder de policia
aplicado a higiene publica e ao saneamento;

VIl - colaborar na fiscalizagdo das agressdées ao meio ambiente que tenham repercusséao
sobre a salde humana e atuar, junto aos 6rgdos municipais, estaduais e federais competentes, para contro-
|a-las;

VIl - celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos privados de
saude, bem como controlar e avaliar sua execugao;

IX - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de salde;

X - normatizar, complementarmente, as a¢des e servigos publicos de saude no seu ambito
de atuacao;

XI - executar, no &mbito municipal, a politica de insumos e equipamentos para a saude;

XII - integrar e/ou participar de consorcios administrativos intermunicipais;

XIII - gerir laboratérios de saide e hemocentros quando préprios do Municipio;

X1V - colaborar com os demais 6rgaos na execugao da vigilancia sanitaria, implementando
acoes de licenciamento e fiscalizagdo em estabelecimentos relacionados a alimentos, diversdo publica, es-
tética, produtos veterinarios, estabelecimentos de salde, creches, asilos e veiculos de transporte de alimen-
tos, entre outros;

XV - controlar a qualidade da agua e alimentos para consumo humano, assim como o
controle de zoonoses, entre outros;

XVI - conservar e manter em condigées de funcionamento os prédios onde sdo desenvol-
vidas as acoes da Rede Basica de atendimento;

XVII - proceder o planejamento, a organizagao, o controle e a avaliacdo das agbes e dos
servigos de saude de responsabilidade do Municipio em articulagdo com o Conselho Municipal de Saude;

XVIII - realizar agdes educativas junto a comunidade para desenvolver uma consciéncia
comunitaria quanto a importancia da prevengao de doengas;

XIX - executar outras atividades ligadas a area da saude.

Art. 40. Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Saude os seguintes Conselhos, Fun-
dos e/ou Coordenadorias Municipais:

| - Conselho Municipal de Saude - CMS;

Il - Fundo Municipal de Saude - FMS;

Il - Coordenadoria Municipal da Mulher.
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Art. 41. A Secretaria Municipal de Saude sera dirigida por um Secretario e contara com o
pessoal técnico e administrativo necessario ao desempenho de suas fungbes, compreendendo em sua es-
trutura as seguintes unidades:

| - Departamento de Saude e Enfermagem:;

Il - Setor de Apoio Administrativo e Acompanhamento dos Programas de Saude;

Il - Setor de Saude Preventiva;

IV - Setor de Vigilancia Sanitéria;

V - Segéo de Limpeza e Manutengao das Unidades de Saude.

Secéo |
Do Departamento de Saude e Enfermagem

Art. 42. Ao Departamento de Salde compete: a gestdo do Sistema Unico de Saude - SUS,
especialmente nas atividades de planejamento, supervisao, avaliagdo e controle das agdes de salde publica
no Municipio, desenvolvidas de acordo com as normas técnicas; definicdo do perfil epidemioldgico do Muni-
cipio, elaborando a partir dele os programas a serem implantados e/ou implementados; apoiar as Unidades
Sanitérias na operacionalizagdo de investigacdo epidemioldgica; implantar, desenvolver e coordenar os
programas de saude: hipertensédo arterial, diabetes, hanseniase, tuberculose, DST/AIDS, educagdo em sau-
de, entre outros que poderado ser criados; o controle e distribuicdo de insumos especificos de cada progra-
ma; o planejamento e controle do funcionamento dos postos de salde, centro de salde, centro de reabilita-
¢ao, laboratério de salde publica e farmécia municipal, provendo-os de suas necessidades materiais, de
recursos humanos, de manutengédo e de transporte, em articulagdo com outras unidades; a execug¢ao de
trabalhos articulados com os demais departamentos/setores da Secretaria Municipal de Saude, Vigilancia
e/ou outras Secretarias no ambito do Municipio, Unido, Estado ou instituicbes afins; a orientagao e fiscaliza-
¢ao das agbes necessarias ao controle de doencas infectocontagiosas e/ou agravos a saude, incluindo- se:
implantacgao, treinamento e acompanhamento do desenvolvimento das agdes de vigilancia epidemioldgica e
de imunizagdo no Municipio, seguindo normas legais e técnicas emanadas do Ministério da Saude, da Se-
cretaria Estadual de Salde e de outros érgéos afins; a coordenacéo técnica e de medidas para contencdo
de epidemias e/ou de investigacao epidemiol6gica, em todos os casos que se fizer necessario, envolvendo
doengas e/ou agravos a saude, que possam potencialmente representar riscos a saude da coletividade;
avaliagdo de dados epidemioldgicos e elaboracdo de boletins periddicos, analisando a ocorréncia de doen-
¢as e agravos pertinentes a realidade local, bem como considerando as prioridades definidas pela Secretaria
Estadual de Saude e Ministério da Saude; a coordenacédo, em nivel municipal, da realizagdo de campanhas
nacionais, estaduais e municipais de vacinagao; a coordenar, fiscalizagdo e execugao de servigos de saude
e enfermagem em unidades de saude; a supervisdo e orientagdo dos profissionais de saude quanto ao
cumprimento das prescricdes de medicamentos; a coordenagdo e execugdo dos servigos de atendimento
materno-infantil; a organizacéo e controle do estoque de medicamentos da farméacia basica, assim como a
coleta de material para exames laboratoriais; o controle de bens de consumo que direta ou indiretamente se
relacionam a saude, envolvendo todas as etapas e processos de produgédo até o consumo final, compreen-
dendo matérias primas, transporte, armazenamento, distribuicdo, comercializagdo e consumo de produtos
de interesse a saude; o controle de fatores determinantes na transmissdo de zoonoses; a execuc¢ao de ou-
tras competéncias afins.

Secéo Il
Do Setor de Apoio Administrativo e Acompanhamento dos Programas de Saude

Art. 43. O Setor de Apoio Administrativo e Acompanhamento dos Programas de Saude é o
6rgao responsavel pelo encaminhamento e expedicdo de documentos em geral da saude; registro e infor-
magoOes dos servidores lotados na Secretaria; controle do cumprimento da carga horaria e registro ponto;
recebimento e encaminhamento de correspondéncias; levantamento de dados estatisticos; elaboracdo de
relatorios e documentos a ser remetidos a 6rgaos publicos; acompanhamento dos programas de salde dis-
ponibilizados pelos érgaos federais e estaduais que o Municipio tenha aderido, assim como aqueles disponi-
bilizados pelo proprio Municipio; controle dos veiculos e bens da Secretaria; coordenagédo e controle dos
servicos de limpeza, recepgéo, telefonia e manutengao de veiculos; requisi¢céo e controle do uso de materi-
ais de expediente, medicamentos, manutencdo e limpeza de uso da Secretaria; marcagdo de consultas;
transporte de pacientes para outras cidades; controle de AlHs; organizagéo de arquivos e ficharios de paci-
entes, mantendo atualizado o cadastro de familias mais carentes; coordenagédo e desenvolvimento de outras
atividades correlatas e afins.
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Secéo lll
Do Setor de Saude Preventiva

Art. 44. O Setor de Saude Preventiva € o érgao responsavel pela coordenagao e execugéao
de agdes voltadas a prevencgéo e o controle de endemias e epidemias no ambito da area territorial do Muni-
cipio; promog¢éo de agdes comunitarias de ordem preventiva e educativa em relagéo a consultas, exames e
procedimentos basicos voltados a melhoria da qualidade de vida e da salde da populagéo; orientagdo da
populagdo quanto aos programas de saude desenvolvidos pelo Municipio, em especial os de saude preven-
tiva e aos de saude da familia; coordenagao e desenvolvimento de outras atividades correlatas e afins.

Secao IV
Do Setor de Vigilancia Sanitaria

Art. 45. O Setor de Vigilancia Sanitaria € o 6rgdo responsavel pela coordenagéo, fiscaliza-
¢ao e execugado de agdes de vigilancia sanitaria objetivando a prevengéao e o combate de endemias e epide-
mias; coordenagéo e fiscalizagdo dos servigos de profilaxia e de vigilancia sanitaria no ambito territorial do
Municipio; auxilio aos demais 6rgdos Federais e Estaduais nos servigos de vigilancia sanitaria; executar os
servigos de fiscalizagdo quanto as ac¢des de iniciativa privada; coordenagdo e desenvolvimento de outras
atividades correlatas e afins.

Secéao V
Da Secao de Limpeza e Manutencao das Unidades de Saude

Art. 46. A Secéo de Limpeza e Manutengéo das Unidades de Saude é o 6rgao responsa-
vel pela coordenagéo e fiscalizagdo dos servigos de limpeza e manutengao das Unidades Basicas de Saude
e suas dependéncias, promovendo a desinfec¢do e procedimentos de higienizacdo adequados e necessa-
rios ao pleno funcionamento das unidades, observando, para tanto, a legislagao vigente, além da execugéo
de quaisquer outras tarefas correlatas e legais que lhe forem atribuidas por lei e/ou regulamento.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, TURISMO, DESPORTO E LAZER

Art. 47. A Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Turismo, Desporto e Lazer é o 6rgéo
da Prefeitura que tem por competéncia:

| - a proposigdo, a organizagdo, manutengao e desenvolvimento da politica educacional do
Municipio, integrando-a aos planos e programas educacionais da Unido e do Estado;

Il - a instalagédo, a manutengéo e a administragédo das unidades de ensino a cargo do Muni-
cipio, assim como a orientagao técnico-pedagogica;

Il - a fixagdo de normas para a organizagao escolar, didatica e disciplinar das unidades de
ensino, de acordo com a legislagdo em vigor;

IV - a administracdo da assisténcia ao educando no que respeita a alimentagé@o escolar,
material didatico, transporte e outros aspectos, em articulagdo com entidades federais e estaduais compe-
tentes;

V - o desenvolvimento de programas de orientacdo pedagdgica e de aperfeicoamento de
professores, auxiliares de ensino e demais servidores relacionados a area, visando ao aprimoramento da
qualidade do ensino;

VI - efetuar o estudo e a implementagao de programas voltados ao desenvolvimento cultu-
ral dos alunos, mediante a inclusdo de disciplinas relacionadas as artes, a muisica, e aos usos e costumes
dos diferentes grupos étnicos brasileiros;

VIl - exercer acgao redistributiva em relagdo as escolas municipais;

VIII - baixar normas complementares para o sistema municipal de ensino;

IX - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do sistema municipal de en-
sino;
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X - oferecer a educacgdo infantil em creches e pré-escolas para criangas de até 05 (cinco)
anos, e com prioridade o ensino fundamental, observando o que determina a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (Lei Federal n® 9.394-1996);

XI - matricular todos os educandos a partir de 06 (seis) anos de idade no ensino fundamen-
tal;

XIl - ofertar a educagéo escolar regular para jovens e adultos com caracteristicas e modali-
dades adequadas as suas necessidades e disponibilidades;

XIII - integrar os estabelecimentos de ensino fundamental do seu territério ao sistema naci-
onal de avaliagdo do rendimento escolar;

XIV - estabelecer mecanismos para progressao da sua rede publica do ensino fundamen-
tal;

XV - estabelecer mecanismos para avaliar a qualidade do processo educativo desenvolvido
pelas escolas publicas municipais e da iniciativa privada;

XVI - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

XVII - zelar pela observancia da legislagéao referente a educagao e pelo cumprimento das
decisdes do Conselho Municipal de Educacgéo nas instituicdes sob sua responsabilidade;

XVIII - aprovar regimentos e planos de estudos das instituigdes de ensino sob sua respon-
sabilidade;

XIX - submeter a apreciagdo do Conselho Municipal de Educacéo os planos elaborados;

XX - planejar e coordenar programas, projetos e atividades que visem ao desenvolvimento
cultural;

XXI - dirigir a execugéo de projetos, programas e atividades de acao cultural do Municipio;

XXII - planejar e coordenar as atividades de casas de espetaculos, museus, bibliotecas,
arquivos, centros culturais e outras atividades culturais de responsabilidade do Municipio;

XXIII - promover, conjuntamente com 6rgdos municipais ou regionais, manifestagoes cultu-
rais organizadas pelas etnias locais ou de interesse destas;

XXIV - implantar a politica municipal de bibliotecas, museus e arquivos, mediante o reco-
Ihimento e catalogagédo de documentos, objetos de arte, musica, folclore, artesanato, e outros de significado
historico local, recebidos pela administracdo municipal, bem como estabelecer normas, gerir, conservar e
organizar arquivos e museus publicos municipais, de modo a facilitar o0 acesso ao publico interessado;

XXV - articular-se com entidades publicas ou privadas, visando a aprimorar 0s recursos
técnicos e operacionais;

XXVI - organizar e definir parametros para elaboracdo dos planos, regimento e calendario
escolar, historicos, boletins, projetos pedagogicos, estrutura curricular e outros documentos pertinentes;

XXVII - definir as diretrizes para formulagdo das politicas publicas de ensino municipal; de-
finir metas de trabalho; propor estudos e levantamentos relativos ao sistema de ensino;

XXVIII - organizar e difundir programas anuais de festas e diversdes publicas que tenham
interesse turistico;

XXIX - analisar e propor politicas de agédo visando a valorizar os aspectos de interesse tu-
ristico do Municipio;

XXX - organizar e difundir informacdes Uteis sobre o Municipio, para a populagéo e visitan-
tes;

XXXI - apoiar e manter articulagdo com o empresariado e entidades locais para a promo-
¢éo de feiras, congressos e eventos no Municipio;

XXXII - manter servigos de informagdes turisticas no Municipio e fora dele;

XXXIII - estudar e propor planos de estimulo ao desenvolvimento de atividades de interes-
se turistico;

XXXIV - planejar e coordenar programas e planos de esportes, recreacao e lazer dirigidos
as varias faixas etérias;

XXXV - programar eventos desportivos de carater popular;

XXXVI - desenvolver, promover, divulgar e controlar as atividades esportivas e de lazer do
Municipio, estimulando o habito de esporte nas comunidades;

XXXVII - desempenhar outras competéncias afins.

Art. 48. Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Turismo, Desporto
e Lazer, os seguintes Conselhos e/ou Fundos Municipais:

| - Conselho Municipal de Educacgéo - CME;

Il - Conselho Municipal de Alimentagéao Escolar - CAE;

[l - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - Conselho do
FUNDEB,;
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IV - Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC;
V - Fundo Municipal de Cultura - FMC;
VI - Conselho Municipal de Desportos - CMD.

Art. 49. A Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura, Turismo, Desporto e Lazer sera diri-
gida por um Secretério e contara com o pessoal técnico e administrativo necessario ao desempenho de suas
fungbes, compreendendo em sua estrutura as seguintes unidades:

| - Departamento de Educacéo;

Il - Departamento de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer;

Il - Setor de Apoio Pedagdgico;

IV - Setor de Supervisdo e Orientagdo Educacional;

V - Setor de Transporte Escolar;

VI - Secao de Limpeza e Manutengédo de Escolas.

Secéo |
Do Departamento de Educacéao

Art. 50. O Departamento de Educagao tem por competéncia a implementagédo, manuten-
cao e avaliagdo das politicas pedagdégicas para a educagdo basica, proporcionando suporte técnico-peda-
gogico aos gestores, professores e técnicos na implantagdo de politicas, programas e objetivos educacio-
nais, nas modalidades de ensino do Municipio; promover o pleno desenvolvimento do educando, seu prepa-
ro para o exercicio da cidadania e sua qualificagao para o trabalho; propor e baixar normas complementares
para o seu sistema de ensino; autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de
ensino, na area de sua competéncia; zelar pela frequéncia do aluno; elaborar e executar proposta pedagdgi-
ca de acordo com a politica educacional do Municipio; manifestar-se nos convénios com os érgaos federais,
estaduais e entidades particulares, objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua compe-
téncia; gerenciar os servigos de alimentagido escolar, material didatico e outros programas suplementares
desenvolvidos; recensear a populagdo em idade escolar para o ensino fundamental e os jovens e adultos
que a ele nao tiveram acesso; coordenar e executar as atividades ligadas aos trabalhos desenvol-vidos
pelos docentes nas escolas e suas relagdes com a escola e a Secretaria de Educacgéo; propor cursos,
seminarios e congressos onde possam ser debatidos os problemas enfrentados pelo corpo docente e pela
comunidade escolar; coordenar e executar programas e servicos que garantam o acesso € a manutengao do
aluno nos bancos escolares, evitando, desta forma, a evasdo escolar; propor e promover programas vol-
tados a melhoria da qualidade do ensino no ambito da rede municipal de ensino; colaborar com o servigo de
Supervisdo Escolar e de Orientagdo Educacional; propor e executar agbes de carater fiscalizatério, exe-
cutoério, administrativo e orientativo no dmbito da rede municipal de ensino; zelar pela aplicagéo das dire-
trizes estabelecidas pelo Plano de Carreira do Magistério e pelas demais leis aplicaveis ao ensino e a edu-
cagao a nivel de Municipio; orientar e incentivar as comunidades municipais no tocante a conscientizacao
para as campanhas de alfabetizagdo e ensino basico; propor e auxiliar na instalagdo de novas escolas; exe-
cutar outras competéncias na area de atuagéo.

Secéo Il
Do Departamento de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

Art. 51. O Departamento de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer é o érgéo que tem por com-
peténcia: dirigir, coordenar, incentivar e apoiar a produgao cultural nas suas diversas manifestagdes; promo-
ver o intercambio entre cultura e as demais politicas publicas, visando a geragéo de novas oportunidades de
trabalho e renda; proteger as manifestagdes de cultura popular de origem étnica local e de grupos que cons-
tituem a nacionalidade brasileira; estudo, elaboracdo e promogéao de medidas adequadas a preservagao do
patriménio arquiteténico, urbanistico, paisagistico, histérico, cultural, arqueolégico e ambiental; promover,
proteger e preservar o patriménio historico e cultural do Municipio; manter e fomentar o acervo do Museu e
Arquivo Municipal e da Biblioteca Publica Municipal; desenvolver agbes voltadas para o desenvolvimento do
turismo local, como forma de geragdo de emprego e renda, afirmando o Municipio como polo turistico da
regido; divulgar os potenciais turisticos do Municipio; responsabilizar-se pela organizagdo de programas
anuais de festas e diversdes publicas que tenham interesse turistico local; desenvolver a politica de esporte
e lazer no Municipio; coordenar as atividades relativas a programas e planos de esportes, recreagao e lazer
dirigidos as varias faixas etarias; promover a participagdo e colaboragdo dos érgaos e entidades privadas
nas promogodes; coordenar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, programas, proje-
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tos e eventos esportivos, voltados aos portadores de deficiéncia fisica incapacitante e ido-sos; elaborar pro-
gramas de desenvolvimento do esporte amador e de eventos desportivos de carater popular; desenvolver,
promover, divulgar e controlar as atividades esportivas nos centros de lazer do Municipio, estimulando o
habito de esporte na comunidade; elaborar e atualizar os registros das organiza¢des dedicadas aos esportes
e lazer em ambito municipal; acompanhar, incentivar e apoiar as manifestagdes e atividades esportivas das
entidades, atletas e comunidades; promover, em colaboracdo com associagdes e clubes esportivos, concur-
so0s, torneios e outras atividades que estimulem o desenvolvimento do esporte; propor normas e regulamen-
tos para a organizacao e o funcionamento dos eventos esportivos; divulgar o calendario esportivo e de ativi-
dades de lazer do Municipio; apoiar e promover competices e campeonatos esportivos, em todas as moda-
lidades, visando a integragdo e a descoberta de novos valores locais; incentivar a integragéo das agdes
desenvolvidas pelos diversos grupos e clubes; realizar outras atividades que |he forem cometidas, na area
de sua competéncia.

Secéo lll
Do Setor de Apoio Pedagogico

Art. 52. O Setor de Apoio Pedagdgico é o érgao responsavel pelas atividades de coorde-
nagao e assessoramento nos servicos administrativos, registros de frequéncia, matriculas e transferéncias
de alunos, movimentacédo de pessoal e redistribuicdo de material na Secretaria de Educagéo e nas escolas
da rede municipal de ensino; coleta de informagdes e diagnosticos referentes ao contexto escolar; estudo,
planejamento, organizagéo e execugao de atividades relativas a implantagédo e manutencao da educagdo em
ambito municipal, tragadas de acordo com as diretrizes e parametros curriculares nacionais; organizagédo e
divulgacao de normas relativas as etapas escolares; estudo e edicdo de normas e procedimentos para avali-
acado dos alunos da rede municipal de ensino; coordenacado do processo de avaliagcdo das agdes pedagdgi-
cas e do cumprimento do curriculo e do calendario escolar; orientacdo e execugdo de programas técnico-
pedagdgicos ligados a rede municipal de ensino; execugao de outras atividades afins e correlatas.

Secao IV
Do Setor de Supervisao e Orientagdao Educacional

Art. 53. O Setor de Supervisdo e Orientacdo Educacional é o érgéao responsavel por coor-
denar e assessorar o Secretario de Educagao e os demais érgaos a ele vinculados nos servigos de super-
visdo, orientagdo, pesquisas e programas de educagéo especial e/ou fundamental; assessorar as diregbes
de escolas nas decisdes relativas a superviséo e orientacao pedagdgica; colaborar na elaboragéo, atualiza-
¢ao e revisdo dos planos de educagao e ensino, acompanhando, controlando e avaliando os resultados ob-
tidos; executar outras tarefas relacionadas a area supervisédo e orientegéao.

Secédo V
Do Setor de Transporte Escolar

Art. 54. O Setor de Transporte Escolar é o érgao responséavel por coordenar e fiscalizar os
servigos de transporte escolar colocados a disposicao da comunidade escolar; proceder o levantamento dos
trajetos e itinerarios a serem beneficiados com os servi¢cos de transporte escolar; propor novos trajetos e
itinerarios para os servigos de transporte escolar, assim como a redugéo, extingdo ou alteragdo dos trajetos
e itinerarios existentes; acompanhar a regularidade e a eficiéncias dos servigos de transporte escolar pres-
tados pelo Municipio e/ou por empresa contratadas; efetuar, mensalmente, o levantamento do nimero de
alunos beneficiados com os servigos de transporte escolar, assim como dos custos dos servigos aos cofres
municipais; executar outras tarefas relacionadas aos servigos de transporte escolar.

Secéao VI
Da Secao de Limpeza e Manutengao de Escolas

Art. 55. A Secéo de Limpeza e Manutencdo de Escolas é o érgao responsavel pela coor-
denagéao, execucgdo e fiscalizagdo dos servigos de limpeza e manutencédo das Escolas da rede municipal de
ensino e suas dependéncias, promovendo a desinfecgdo e procedimentos de higienizagdo adequados e ne-
cessarios ao pleno funcionamento das esolas, observando, para tanto, a legislagédo vigente, além da execu-
cao de quaisquer outras tarefas correlatas e legais que lhe forem atribuidas por lei e/ou regulamento.
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CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 56. A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Desenvolvimento Econ6-
mico é o 6rgao da Prefeitura que tem por competéncia:

| - planejar, formular e executar as politicas de desenvolvimento do meio rural de forma
sustentavel;

Il - promover a articulagdo com érgaos federais, estaduais e municipais, com vistas a ob-
tencao de recursos para projetos e agdes de melhoria das condigbes de vida das populagdes do meio rural,
com especial direcionamento para o desenvolvimento da agricultura familiar e a integragdo agroindustrial
apropriada;

Il - orientar, coordenar e controlar a execugéo da politica de desenvolvimento agropecua-
rio no ambito do Municipio;

IV - promover a realizagdo de atividades relacionadas com o desenvolvimento agropecua-
rio e comercial do Municipio;

V - delimitar e implantar areas destinadas a exploragédo hortifrutigranjeira, agropecuaria e
comercial de produtos, sem descaracterizar ou alterar o meio ambiente;

VI - coordenar as atividades relativas a orientacao da produgéo primaria e ao abastecimen-
to publico;

VIl - licenciar e controlar o comércio transitorio;

VIII - promover intercAmbio e convénios com entidades federais, estaduais, municipais e
privadas relativos aos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento agropecuario;

IX - incentivar a implantagdo de novos empreendimentos, objetivando a expansao da capa-
cidade de absorg¢do da mao-de-obra local;

X - prestar assessoramento ao Poder Executivo na formulagdo de politica municipal do
meio ambiente;

Xl - o planejamento, prote¢do, conservagdo, preservagao e recuperacado e melhoria do
meio ambiente;

Xl - o desenvolvimento de atividades concernentes a implantagdo do zoneamento ambien-
tal e das atividades referentes ao licenciamento ambiental no Municipio;

XIlI - efetuar o licenciamento ambiental, nos termos da legislacdo competente;

XIV - a implantagdo e manutengéao do cadastro de atividades econdmicas utilizadoras ou
degradadoras de recursos ambientais, mediante a coleta e catalogagdo de dados e informagdes sobre as
mesmas;

XV - controle, monitoramento e avaliagdo dos recursos naturais do Municipio, visando a
protecdo, a preservagao e a conservagao de areas de interesse ecolégico, assim como a recuperagao de
areas degradadas;

XVI - o monitoramento e a fiscalizagdo ambiental de todas as atividades potencialmente
poluidoras que usufruam de recursos naturais no ambito do Municipio;

XVII - apoio ao estabelecimento de padrdes de efluentes industriais e as normas para
transporte, disposicdo e destino final de qualquer residuo resultante de atividades industriais e comerciais
passiveis de degradagao ambiental;

XVIII - o0 estudo e a proposicao das diretrizes municipais, hormas e padrdes relativos a pre-
servagao e conservagao de recursos naturais e paisagisticos do Municipio;

XIX - a avaliagdo do impacto da implantagao de projetos publicos municipais, estaduais ou
federais, ou privados, sobre 0os demais recursos ambientais do Municipio;

XX - a organizagao das informagdes sobre a poluigdo e contaminagdo do Municipio e a in-
dicagao dos procedimentos e fiscalizagao pertinentes, em ambito municipal;

XXl - a pesquisa das caracteristicas do meio ambiente do Municipio, das suas potenciali-
dades e limitagbes e das formas racionais de sua exploracao;

XXII - o controle e fiscalizagdo de podas no Municipio e a execugao de planos de arboriza-
¢ao e ajardinamento de vias e logradouros publicos, em articulacdo com a Secretaria Municipal Obras, Ser-
vigos Publicos, Transito e Habitagao;

XXIII' - a promogao da educagao ambiental e a formacao de consciéncia sobre a conserva-
¢ao e a valorizagdo da natureza como condigdo para melhoria da qualidade de vida, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura, Turismo, Desporto e Lazer;

XXIV - promover, organizar e fomentar todas as atividades industriais, comerciais e de ser-
vicos do Municipio;
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XXV - atrair novos investimentos industriais, através da criagdo e manutengao de distritos
industriais;

XXVI - estabelecer politicas publicas de desburocratizagdo para o licenciamento de ativi-
dades industriais e comerciais a serem instaladas no Municipio, assim como a criagdo e acompanhamento
de linhas de crédito enderecgadas ao financiamento de novos investimentos;

XXVII - analisar os tipos de produtos produzidos e comercializados pela industria e comér-
cio locais, fomentando a criagdo de uma linha produtiva que impega a evasao de riquezas;

XXVIII - promover e participar de exposigdes, feiras, seminarios, cursos e congressos, rela-
cionados a industria e ao comércio;

XXIX - buscar recursos dos orgamentos estadual e federal, assim como em instituicdes de
crédito, publicas ou privadas, para investimentos na area industrial do Municipio;

XXX - licenciar e controlar o comércio transitério, a origem dos produtos estrangeiros co-
mercializados no Municipio, fiscalizando o cumprimento das disposi¢coes de natureza legal, no que diz res-
peito a sua area de competéncia;

XXXI - desenvolver regime de colaboragéo e parceria entre o Poder Publico Municipal e as
entidades empresariais do Municipio;

XXXII - promover, organizar e fomentar todas as atividades relativas a produgao primaria e
do abastecimento publico, bem como as atividades vinculadas as empresas de prestacéo de servigos;

XXXIIl - propor e discutir, com entidades prestadoras de servigos, politicas municipais de
eficacia e qualificagédo para o setor;

XXXIV - buscar recursos dos orgamentos estadual e federal, assim como em instituicdes
de crédito, publicas ou privadas, para investimentos na area de produg¢ao do Municipio;

XXXV - fiscalizar o cumprimento das disposi¢cdes de natureza legal, no que diz respeito a
sua area de competéncia;

XXXVI - o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 57. Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Desen-
volvimento Econdmico, os seguintes Conselhos e/ou Fundos Municipais:

| - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural - COMDER,;

Il - Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural - FUNDER,;

[l - Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA;

IV - Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente - FUNDEMA;

V - Conselho Municipal de Desenvolvimento - COMUDE;

VI - Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social - COMDES.

Art. 58. A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Desenvolvimento Econ6-
mico ser& dirigida por um Secretario e contard com pessoal técnico e administrativo necessario ao desem-
penho de suas fungdes, compreendendo em sua estrutura as seguintes unidades:

| - Departamento de Meio Ambiente;

Il - Setor de Apoio Agropecuario;

Il - Setor de Desenvolvimento Econémico.

Secéo |
Do Departamento de Meio Ambiente

Art. 59. O Departamento de Meio Ambiente é o 6rgdo responsavel pela implementacao de
medidas voltadas para a protegdo do meio ambiente; coordenacao, fiscalizacdo e controle das a¢des da po-
litica ambiental do Municipio; articulagdo com as demais unidades administrativas, visando a implementagéo
de agbes que garantam a melhoria da qualidade de vida da populagdo, entre outras medidas; coordenagao
de acdes e execugao de planos, programas, projetos e atividades de preservacao e repercussdo ambiental;
estudo, definigdo e expedicdo de normas técnicas e procedimentos, visando a protecdo ambiental do Muni-
cipio; identificagado, implantagdo e administracdo de unidades de conservagdo e outras areas protegidas,
visando a conservagdo de mananciais, ecossistemas naturais, flora e fauna, recursos genéticos e outros de
interesses ecoldgicos, estabelecendo normas a serem observadas nessas areas, obedecendo a legislagdo
estadual e federal existentes; estabelecer diretrizes especificas para a preservacao e recuperagao de ma-
nanciais e participar da elaboragio de planos de ocupagao de areas de drenagem de bacias e sub-bacias
hidrograficas; aprovagéao e fiscalizagado da implantacdo de empreendimentos e instala¢des para fins industri-
ais e parcelamentos do solo de qualquer natureza, bem como quaisquer atividades que utilizem recursos
naturais renovaveis e nao renovaveis; autorizagao, de acordo com a legislacao vigente, do corte e a explora-
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¢ao racional ou quaisquer outras alteragées de cobertura vegetal nativa, primitiva ou regenerada; execugéo
da vigilancia municipal e do poder de policia na area ambiental; promogao, em conjunto com os demais
orgaos competentes do controle da utilizagdo, armazenamento e transporte de produtos perigosos; implan-
tagcdo e operagdo de sistema de monitoramento ambiental; acompanhamento e andlise dos estudos de im-
pacto ambiental e analise de risco, das atividades que venham a se instalar no Municipio; realizar o licenci-
amento ambiental para a instalagdo das atividades utilizadoras de recursos ambientais e com potencial po-
luidor; promover a identificagdo e 0 mapeamento das areas criticas de poluicdo e as ambientalmente frageis,
visando ao correto manejo das mesmas; exigir, nos termos da Lei Organica, estudo de impacto ambiental
para a implantagdo das atividades potencialmente poluidoras; proporcionar implementagdo e acompanha-
mento, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, dos programas de Educagéao Ambi-
ental do Municipio, promovendo e colaborando em campanhas educativas; projetar, construir e zelar pela
conservagdo e manutengédo dos parques e areas de preservagdo permanente; proposigdo e execugdo de
programas de protegdo do meio ambiente do Municipio; outras competéncias afins.

Secéo Il
Do Setor de Apoio Agropecuario

Art. 60. O Setor de Apoio Agropecuario é o 6rgdo responsavel pela formulagéo, implemen-
tagcdo, execugao, avaliagéao e fiscalizagdo dos programas, projetos e demais agdes relativas a produgéo e
abastecimento; estimulagdo e fomento das atividades da produgéo rural; promogéo e difusdo técnica das
atividades da agricultura, da pecuaria, abastecimento e de hortifrutigranjeiros; vigilancia e a promogéo da
defesa e inspegao de produtos de origem animal, vegetal e mineral no ambito das competéncias municipais;
incentivo a implantacdo de hortas comunitéarias, oferecendo orientagdo e acompanhamento técnico, preconi-
zando a qualidade e a produtividade; organizagao de feiras e exposi¢cdes de produtos agropecuarios; incenti-
vo a implantacé@o de alternativas de renda para as pequenas e médias propriedades rurais, através do reflo-
restamento, piscicultura, apicultura, horticultura, fruticultura, entre outras; incentivo a organizagdo dos agri-
cultores em associagdes ou grupos, bem como a pesquisa e a extensao rural; execug¢ao de outras compe-
téncias afins.

Secéo lll
Do Setor de Desenvolvimento Econémico

Art. 61. O Setor de Desenvolvimento Econémico é o érgao responsavel pela defini¢éo,
execugao e avaliagdo da politica municipal de desenvolvimento, em consonancia com o Plano Diretor do
Municipio, promovendo agdes voltadas para o desenvolvimento industrial, comercial e de geragdo de em-
prego e renda; divulgagédo dos potenciais econémicos do Municipio, articuladamente com outras unidades
administrativas; incentivo a instalagdo, ampliagdo e modernizagdo de empreendimentos voltados para o de-
senvolvimento econdmico do Municipio; estimulo e apoio a pequena e média empresas e a instalagéo de
distritos industriais; promogéo de parcerias, envolvendo os estabelecimentos industriais, comerciais e de
prestacao de servigos do Municipio; articulagdo com organismos federais e estaduais, organizagdes nao go-
vernamentais e entidades privadas com o objetivo de aumentar a oferta de emprego no Municipio; assis-
téncia e orientagdo aos meios agro-industrial € comercial a fim de investirem no Municipio, utilizando-se,
para tanto, de matéria prima local, assim como de adequadas politicas financeiras, fiscais e tributarias; ou-
tras competéncias afins.

CAPITULO IX X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 62. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é o 6rgao da Prefeitura que tem por
competéncia:

| - desenvolver as atividades relacionadas ao planejamento e implementacao da Lei Orga-
nica da Assisténcia Social - LOAS, no ambito do Municipio;

Il - motivar a participagao da populagdo em solugdes de carater cooperativo, mediante o
uso de processos autoconstrutivos e outros que facilitem o acesso a habitagao de interesse social;
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Il - formular e executar a politica municipal de assisténcia social, conjugando esforgos dos
setores governamental e ndo governamental, visando protegdo a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a
velhice e as pessoas portadoras de necessidades especiais;

IV - formular e implementar a politica de promocgao, atendimento, protegéo, amparo, defesa
e garantia dos direitos da crianca e adolescente, em parceria com organiza¢cdes governamentais € ndo go-
vernamentais, observada a legislagédo pertinente;

XV - desenvolver planos, programas e projetos, destinados a promogédo humana e visando
a inclusao social;

VI - manter atividades de pesquisa da realidade social, desenvolvendo e capacitando re-
cursos humanos, orientando-os a prestacao de servigos técnicos na area social;

VIl - promover o fortalecimento das relagdes familiares no ambito da sociedade;

VIII - formular e executar politicas de apoio aos idosos e as minorias;

IX - a acdo junto a grupos sociais, visando sua organizagao e desenvolvimento de objetivos
e de melhoria das condicdes de vida;

X - a negociagado de convénios com 6érgéos publicos federais e estaduais para implementar
programas e agdes voltadas para a assisténcia social;

Xl - a prestacdo de apoio aos portadores de necessidades especiais, mobilizando a colabo-
ragao comunitéria;

Xl - atender, de acordo com as previsdes orgamentarias e financeiras, a populagéo caren-
te, através dos programas de assisténcia social;

Xl - promover o mapeamento e o cadastramento técnico das areas utilizadas pela popula-
¢ao carente;

XIV - desenvolver programas de atendimento a familia, jovens, dependentes quimicos e
demais segmentos necessitados;

XV - criar e manter atualizado cadastro das familias em situagdo de maior vulnerabilidade
social e risco residentes no Municipio;

XVI - prestar assessoramento as organizagdes ndo governamentais e comunitarias quanto
as questdes sociais;

XVII - executar servigos de orientagdo, acompanhamento e avaliagdo das familias benefi-
ciadas por programas de transferéncia de renda, instituidos por leis especificas da Unido, do Estado e do
Municipio e/ou resolu¢cdes emanadas dos respectivos Conselhos;

XVIII - o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 63. Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, os seguintes Con-
selhos e/ou Fundos Municipais:

| - Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

Il - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

Il - Conselho Municipal dos Direitos da Criana e do Adolescente - COMDICA;

IV - Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FUMDICA,;

V - Conselho Tutelar - CT.

Art. 64. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social sera dirigida por um Secretéario e
contara com pessoal técnico e administrativo necessario ao desempenho de suas fungdes, compreendendo
em sua estrutura as seguintes unidades:

| - Departamento de Assisténcia Social;

Il - Setor de Apoio e Acompanhamento de Programas Sociais.

Secéo |
Do Departamento de Assisténcia Social

Art. 65. O Departamento de Assisténcia Social € o érgao responsavel pela organizagao e
execugao de programas de desenvolvimento comunitério e social, de forma a garantir a universalidade do
atendimento; desenvolvimento de programas de atendimento a familia, a terceira idade, aos dependentes
quimicos e demais segmentos necessitados; manutengdo do cadastro atualizado das pessoas carentes
residentes no Municipio; atendimento, de acordo com as previsées orgamentarias e financeiras, da popula-
¢ao carente, através dos programas de assisténcia social; realizagdo de estudos, projetos e pesquisas para
a formulagao de politica de promogado humana do Municipio; desenvolvimento de projetos, programas e
atendimento as necessidades emergenciais do nucleo familiar e atengé@o especifica para crianca e o adoles-
cente, idoso e pessoas portadoras de necessidades especiais; estudos e proposi¢cdes com vistas a crianga e
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ao adolescente, com prioridade ao direito a vida, a salude, a alimentagdo, a educagéo, ao lazer, a profissio-
nalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito a liberdade e a consciéncia familiar e comunitaria; estudo e
proposicao de programas de prevengdo e atendimento especializado aos portadores de necessidade espe-
cial, bem como sua integracédo social, mediante treinamento para o trabalho e a convivéncia, facilitando seu
acesso aos bens e servigos; estudos e proposi¢des visando a propiciar recursos educacionais e cientificos
para o planejamento familiar; a execugao de outras competéncias afins.

Secéo Il
Do Setor de Apoio e Acompanhamento de Programas Sociais

Art. 66. O Setor de Apoio e Acompanhamento de Programas Sociais é o érgao responsa-
vel pela execugéao e avaliagdo dos Programas Sociais disponibilizados pelos 6rgdos federais e estaduais que
o Municipio tenha aderido, assim como aqueles disponibilizados pelo préprio Municipio; expedi¢cdo de
documentos em geral da assisténcia social; registro e informagdes dos servidores lotados na Secretaria;
controle do cumprimento da carga horaria e registro ponto; recebimento e encaminhamento de correspon-
déncias; levantamento de dados estatisticos; elaboragdo de relatérios e documentos a ser remetidos a
outros 6rgaos publicos; coordenacéo e controle dos servigos de limpeza, recepgéao, telefonia e manutencao
de veiculos ligados a Secretaria de Assisténcia Social; requisicdo e controle de materiais de expediente,
manutencao e limpeza de uso da Secretaria; organizagdo de arquivos e ficharios de familias e/ou pessoas
carentes, mantendo atualizado o cadastro das mesmas; coordenagdo e desenvolvimento de outras ativida-
des correlatas e afins.

CAPITULO X ]
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

Art. 67. A Procuradoria Geral do Municipio € o 6rgdo de assessoramento permanente e
essencial a administragdo publica municipal a qual incumbe, ressalvando os servigos técnicos profissionais
especializados, passiveis de contratacdo conforme lei vigente, a representagéo judicial do Municipio e a
consultoria superior da administragao, cujo sistema juridico constitui o 6rgdo central, competindo-lhe, ainda:

| - representar o Municipio em qualquer agao ou processo judicial ou extrajudicial em que
seja autor, réu, assistente, opoente ou de qualquer forma interessado;

Il - promover a cobrancga da divida ativa do Municipio;

Il - promover desapropriagées amigaveis ou judiciais;

IV - emitir parecer singular ou coletivo sobre questdes juridicas submetidas a exames pelo
Prefeito, Secretarios Municipais e demais titulares de 6rgaos a ele diretamente subordinados;

V - assistir o Municipio nas transacdes imobiliarias e em qualquer ato juridico;

VI - estudar, elaborar, redigir e examinar anteprojetos de leis, decretos e regulamentos,
assim como minutas de contratos, escrituras, convénios e de quaisquer outros atos juridicos;

VIl - orientar e controlar, mediante a expedicdo de normas, a aplicagdo e incidéncia das
leis e regulamentos;

VIl - fixar as medidas que julgar necessarias para a uniformizagdo da jurisprudéncia ad-
ministrativa e promover a consolidagao da legislagdo do Municipio;

IX - centralizar a orientacéo e o trato de matéria juridica no Municipio.

Art. 68. Os pareceres coletivos da Procuradoria Geral do Municipio terdo for¢ga normativa
em toda area administrativa do Municipio quando homologados pelo Prefeito.

Art. 69. A Procuradoria Geral do Municipio sera dirigida por um Procurador Geral e conta-

ra com pessoal técnico e administrativo necessario ao desempenho de suas fungdes, contando, ainda, com
0 apoio da Asssessoria Juridica Municipal.
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o TITULO IV )
DOS ORGAOS DE PARTICIPAGAO E REPRESENTACAO

Art. 70. Os Conselhos Municipais, como 6rgdos de participacdo e representagdo, tém o
objetivo de participagdo da sociedade, coadjuvando o Governo da formulagdo de politicas de avaliagéo de
acoes levadas a efeito nas diversas areas para as quais séo criados.

Paragrafo unico. Os érgaos de participacdo e representagdo terdo suas estruturas e
atribuigdes contidas nas leis e regulamentos municipais que os criarem e instituirem.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 71. A estrutura administrativa estabelecida na presente Lei entrard em funcionamento
a medida que os 6rgdos que a compdem forem sendo implantados, através da efetivagdo das seguintes
medidas:

| - dotagdo de elementos humanos, materiais e financeiros indispensaveis ao seu funcio-
namento;

Il - provimento das respectivas chefias.

Art. 72. A medida em que for implantada a nova estrutura administrativa, o Poder Execu-
tivo encaminhara ao Poder Legislativo as alteragbes orgamentarias que se fizerem necessarias, através de
abertura de créditos suplementares e/ou especiais no orgamento vigente, com as devidas adequagbes no
Plano Plurianual - PPA e na Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO.

Art. 73. Revogam-se as disposigées em contrario, em especial a Lei Municipal n® 681, de
02 de fevereiro de 2007; Lei Municipal n® 813, de 26 de agosto de 2008; Lei Municipal n® 922, de 12 de mar-
¢o de 2010; Lei Municipal n® 1.130, de 26 de julho de 2012; Art. 19, da Lei Municipal n® 1.214, de 06 de
agosto de 2013; Decreto Municipal n® 668, de 05 de fevereiro de 2007, e todas as demais leis, decretos e/ou
regulamentos que tenham resultado em alteragdes e/ou acréscimos na Estrutura Administrativa anteriores a
presente lei.

Art. 74. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, ao 01 dia do més de julho de 2014.

Vanderlei Batista da Silva
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se em 01/07/2014.

Publicado no mural e na pagina oficial
do Municipio (www.passasete.rs.gov.br)
em 01/07/2014.

Tiago Basso da Silva
Secretario de Administragao
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